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Desde su creacion mediante la Ley N° 28948, en ditibre del 2006, el
Consejo Nacional de Decanos de Colegios Profesica®l del Peru se
constituyd como el organismo representativo de todalas profesiones e
integra los organismos consultivos del poder ejeaub, organismos publicos

descentralizados y autbnomos del Estado.

La actual Sociedad del Conocimiento y los Tratadode Libre Comercio, los
gue conllevan a servicios profesionales tras frontieos, otorgan una nueva
concepcion de los profesionales en sus diferenteci@nes, y ello determina
un nuevo concepto y rol del Consejo Nacional de Dmwos de Colegios

Profesionales del Pera.

La carencia de valores mostrada en el uUltimo decemipor la sociedad
peruana Yy la falta de un plan estratégico que compmeta a la sociedad
profesional; asi como, el hecho que en la actualidael pais carece de un
plan de gobierno a largo plazo que nos permita impmentar un proyecto de
desarrollo sostenido y que cada gobierno de turncealiza labores de corto
plazo que no tiene continuidad; comprometen al Comrgo Nacional de

Decanos de Colegios Profesionales a definir los omds, las competencias
profesionales y a realizar un plan estratégico el @0 realizado por los

profesionales.



Es evidente que dentro de tal perspectiva el CongeNacional de Decanos de

Colegios Profesionales debe lograr y propender a:

A.- La unidad de los profesionales para fortalecer:
- La enseflanza universitaria, otorgando la calidadacreditada
requerida en todas las diferentes facultades dondse cuente con una
especializacion profesional;
- La |Institucionalizacion de nuestro pais con el ¢wiguiente

fortalecimiento de la democracia.

B.- Desarrollo de la Capacidad de Iniciativa Parlarentaria.- La carencia de

una adecuada linea profesional del Estado, principaente en el sector del
Congreso, Gobiernos Regionales y Locales origina glel Consejo Nacional
de Decanos de los Colegios Profesionales y por dgngente sus Consejos
Regionales deban ser mas preactivos y ser los grasdpropulsores y tanque
de ideas, requeridos por los diferentes estamenta® la sociedad para el
desarrollo, armonico, ordenado y en paz del Peru.

Adicionalmente debemos de propiciar que institucioes como el Congreso y
los Gobiernos Regionales cuenten con partidas prgauestarias

denominadas “Colegios Profesionales”. Partida preswestaria que servira

para sufragar los servicios y honorarios de los jpfesionales que requieran
y sean solicitados a los Colegios Profesionales pael asesoramiento

especifico de alguna tematica de las referidas iiitsiciones.

C.- La interrelacion con algunas organizaciones enstituciones y el Consejo
Nacional de Decanos se debe fortalecer; y la rementatividad ante las
mismas debe ser normada con adecuados procedimiestds conocido que
los Representantes no cuentan con un definido rol que representan. Por lo

cual, el Consejo Nacional de Decanos de los ColegProfesionales del Pera



debe establecer reglas claras de la participacion ed sus miembros
representantes, asi como la informacion, periodical de la misma que

deberan presentar.

D.- El Consejo Nacional de Decanos de los Colegi®sofesionales debe ser
el promotor de un Plan Estratégico dado por los pri@sionales, debido a:

- La carencia de un Plan Estratégico que delinee daestrategias necesarias
que se requieren para lograr un desarrollo sostenie del pais a lo largo del
tiempo, facilitando las inversiones, tanto nacionaks como extranjeras,
dentro de un contexto de seguridad y estabilidadehiendo en cuenta en todo
momento, los factores que determinan el entorno eeémico y social, asi
como la influencia de la globalizacion.

- La urgente necesidad de establecer las estrategigue permitan definir los
objetivos, para lograr el bienestar de la comunida@n general, mejorando la
capacidad integral del pais y el eficiente uso desrecursos; y entre otros,

- La necesidad de mejorar los niveles de competitdad del pais para lograr
su insercion dentro del contexto internacional, har frente a la
globalizacién y participar en forma eficiente en ls diferentes bloques

econdmicos

E.- EIl Consejo Nacional de Decanos de los ColegiBsofesionales debe
contar con una sede propia, adecuada a las necegida de la institucion, con
infraestructura y equipamiento adecuado para poderjercer los diferentes
compromisos que asume. Por ello, consideramos gues sumamente
importante definir el marco organizativo, lograr generar los ingresos de
forma adecuada y definir el presupuesto que debe wtar, sin recurrir a los

Colegios Profesionales, tal que se tenga una diregmt autonoma de la

institucion.



F.- Ampliacion de la base, por intermedio de lagrticipacion permanente y
obligatoria de todos los Colegios Profesionales. BeEmamente necesario que
todos los Colegios Profesionales participen y quategren las diferentes

Comisiones del Consejo Nacional de Decanos de losl€gjios Profesionales.

G.- Acelerar la Certificacion Profesional en las derentes disciplinas a fin
de garantizar la calidad profesional en el Peru, @bajando en diferentes
Convenios Internacionales a fin de poder contar corBecas, Cursos,

Seminarios de Capacitacion para tal efecto.
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